
                                                                                  Анализ   

мониторинга  , определение потребностей в педагогических работниках  

 

Учебно-воспитательный процесс  в МОУ Михайловской СОШ  осуществляют  12 

педагогических работников , 2- являются  руководящими работниками. (16%). 

Администрация школы   имеет дополнительное образование  по квалификации 

«Современный образовательный менеджмент»  и   прошла повышение квалификации   по 

дополнительной  профессиональной программе «Управление  образовательной 

организацией». 

Высшее образование имеют 9 человек (75%).среднеспециальное 3(25%). 

 Из 12 педагогических работников  имеют высшую категорию -2(16%), 1 

квалификационную категорию  3(25%) ,  соответствие занимаемой должности 5 человек 

(41%) , 2 молодых специалиста которые обучаются  в учебных заведениях. 

Имеют звание заслуженный работник  Читинской обл-1, награждены грамотами 

МО Забайкальского края -8 человек , грамотой МО Хабаровского края -1,  10 человек 

имеют грамоты и  благодарственные письма муниципального уровня  

Анализ  по педагогическому стажу  

стаж До 5 лет От 5 до 15лет От 15 до 25 ле т Свыше 25 лет 

количество 2 0 6 4 

10 педагогических работников   имеют стаж работы более 15лет. Происходит  

увеличение стажа работы  у педагогических работников.  Одновременно с этим 

увеличивается  количество педагогов предпенсионного и пенсионного возраста .  С 1.09 

2022г   на  1 человека  увеличится    количество   педагогического состава    имеющих 

стаж работы  до 5 лет. 

Стаж работы в занимаемой должности  

стаж До 5 лет От 5 до 15лет От 15 до 25 ле т Свыше 25 лет 

количество 2 0 6 4 

Все  педагогические работники    имеют педагогический стаж по занимаемой должности .  

 

Количество  

педагогических 

работников  

Из них имеют возраст , лет  

 До 25 От 25 до 35 От 35до 45 От 45 до 

55 

Свыше 

55  

12 1 1 5 4 1 

Анализ возрастного состава  педагогических  работников  указывает на то, что средний 

возраст  педагогов составляет  42 года.Количество педагогов предпенсионного возрас  в 

ближайшии 5 лет  не будет увеличиваться  . Основная группа педагогов  от 15 до 25 лет 

имеет стаж работы 16-18 лет (6 учителей) .Из анализа  полученных  данных коллектив 

школы на ближайшее время остаётся стабильным .  



Аналих соответствия образования  преподаваемым дисциплинам  профиля  

Из 12  педагогв школы работают  по профилю   своего обучения     все 12.  Но  в связи   с   

малой нагрузкой  учителя, и с тем  что школа малокомплектная  и отсутствует  запрос  на 

даную  нагрузку , учителя прошли курсы. Например  (география,биология,химия) ведёт 

один учитель . При большой нагрузке русского языка и литературы , уроки  литературы в 

основном  звене  ведёт учитель начальной школы, имеющий по диплому   квалификацию  

«Учитель начальных классов» и прошедщий курсы повышения квалификации. 

Горковенко Анастасия   Николаевна   учитель физической культуры   прошла 

переподготовку     на учителя  начальных классов. В настоящее время обучается в  

ФГБОУ ВО «ЗабГУ»   . На данный момент  , в соответствии со штатным расписанием , 

закрыты потребности  в педагогах которые   работают согласно Учебного плана .  

Потребность  в   педагогическом работнике  по должности  «Социальный педагог» 

закрыта, переподготовку  прошла Немерова А .И. .  Издан приказ на прохождение  

переподготовки по получению дополнительного профессионального образования  по  

специальности «психолог»   на  Обухову А.А.  учителя начальных классов.   

Педработники, работающие по профилю своего обучения -12 

Педработники, работающие по профилю обучения, но прошедшие переподготовку -4 

Педработники, работающие не по профилю обучения -0 

Кроме этого, с целью выявления кадровых потребностей и внутренних резервов, был 

сформирован банк данных о кадровом потенциале педагогов школы  Выполнение данных 

мероприятий позволит разработать и реализовать индивидуальные образовательные 

маршруты по устранению профессиональных дефицитов и перспективный план 

повышения квалификации педагогических работников через систему дополнительного 

образования.   
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